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SMART CAMPUS —
ein Offentliches Grofiprojekt

mit Vorbildcharakter
setzt neue Maflstabe
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Bevor alles begann ...

» ein Unternehmen verteilt auf viele Standorte.
» eine teils sanierungsbedirftige Buroinfrastruktur.

» Neuorientierung der Energieunternehmen aller Sparten
aufgrund von Unbundling.

» gesetzlich initiierte Notwendigkeit, Mitarbeiterlnnen
auf zwei Unternehmen aufzuteilen.

Ausgehend von der gesetzlich vorgeschriebenen Trennung von Netz und Vertrieb
formierte sich ein neuer Netzbetreiber. Aus dieser Ausgangssituation ergab sich
die Herausforderung, das bis dato auf unterschiedliche Standorte verteilte Unter-
nehmen in einem modernen Standort der kurzen Wege zu vereinen.

Das Unternehmen musste nicht nur reorganisiert werden, sondern es brauchte
auch eine neue Identitat. Und bald darauf war klar: Um dies zu erreichen,
bendtigte es auch ein neues, identitatsstiftendes Zuhause.
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»Ziel war die Entwicklung eines neuen Wir-Gefiihls. Zum
ersten Mal in der Geschichte der Wiener Netze teilen sich
samtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter — aus Buro und
Werkstatt — einen gemeinsamen Standort. Der neue Campus
schafft einen Raum zum Querdenken und befihigt uns, unsere
Grundwerte selber zu leben.«

Peter Weinelt, Vorstandsdirektor Wiener Stadtwerke

Karl Friedl von M.O.0.CON im Gesprach mit Peter Weinelt und Gerhard Fida (v.l.n.r.).
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»Wir brauchten eine Umgebung, die unsere Unternehmenskultur
widerspiegelt. Die Wiener Netze stehen fir einen
zeitgendssischen und verantwortlichen Umgang mit Ressourcen
auf allen Ebenen. Als 6ffentliches Dienstleistungsunternehmen
war eine verantwortungsvolle und damit wirtschaftliche
Herangehensweise an dieses Vorzeigeprojekt selbstverstindlich.«

Gerhard Fida, Geschaftsfuhrer Wiener Netze




STRATEGIE

Von der Bestandssanierung fiir eine Verwaltungsorganisation

zum Neubau fiir einen modernen Netzbetreiber

Der Entscheidung zur infrastrukturellen Neuausrich-
tung ging die gesetzlich vorgegebene klare Trennung
von Netz und Vertrieb bei Energieversorgungsunter-
nehmen voran — so auch des Firmensitzes.

Darliber hinaus spielte die wirtschaftliche Entschei-
dung, die sanierungsbedirftigen Gebaude der dama-
ligen Wien Energie Stromnetz zu verduBern, ebenfalls
eine tragende Rolle.
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»Noch vor Planungsbeginn der Infrastruktur war
eine fast vierjahrige Auseinandersetzung mit der
Zukunft des Netzbetriebs die Grundlage fiir die

Neubauentscheidung.«

Auch die durchgefiihrte Bestandsanalyse sprach klare
Worte: Die bestehenden Verwaltungs- und Betriebs-
statten passten nicht mehr mit dem zukunftsorientier-
ten Anspruch, ein moderner, smarter Netzbetreiber zu
sein, zusammen.
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»Die Ziele eines energieefhizienten Vorzeige-
objekts liefen sich nur mit einem Neubau
umsetzen. Auch die Lebenszykluskosten-
berechnung sprach klar fiir einen Neubau.«

Die Analyse zeigte, dass es nur eine sinnvolle L6-
sungsoption gab: Eine neue Unternehmenszentrale,
die den Unternehmenszielen sowie den Bedurfnis-
sen von Mitarbeiterlnnen und Kundinnen nachhaltig
gerecht wird.

Nach Abwagung aller Optionen fiel im April 2010 die
finale Entscheidung: Am Standort Simmering sollte
ein moderner und smarter Neubau die bereits vor Ort
zentralisierte Wien Energie Gasnetz vervollstandigen.

.. wie wir diesen Prozess unterstiitzt haben:

Abstimmung auf die Organisations-
entwicklung: auf Basis der unternehme-
rischen Zukunft wurden die Ziele fur das
Objekt definiert

im Rahmen einer Grobbedarfsplanung
wurde der Flachenbedarf definiert

die Analyse der Bestandsgeb&ude und die
Entwicklung von SanierungsmaBnahmen
schafften Klarheit ber den Bestand

zahlreiche Variantenstudien auf Basis von
Lebenszykluskosten zu Miete, Neubau und
Sanierung fir Teile der Organisation und die
gesamte Organisation wurden erstellt und
einander gegenubergestellt

» Grundsttckssuche nach der Entscheidung
fir den Neubau

Eine thermographische Analyse der Bestandsgeb&ude
zeigt Schwachstellen auf und macht Warmebriicken sichtbar.

INITIIERUNG

Die Bedarfsplanung als stabile Grundlage

Diese vorausschauende Entscheidung erleichterte

2013 die Fusion der Sparten Strom, Gas und Fern-
warme zu einem einzigen Infrastrukturunternehmen
— den Wiener Netzen.
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»Die frihzeitige Einbindung der Nutzer
zum Zeitpunkt der Bedarfsplanung hat
die hohe Akzeptanz des Projekts und die
Bereitschaft zur Verinderung im gesamten
Unternehmen begriindet.«

Robert Rempl, Betriebsrat Wiener Netze

Ab diesem Zeitpunkt galt es, die drei Unternehmen
neu zu organisieren und eine neue, verbindende
Identitét zu schaffen. Das Herzstlick des neuen
Unternehmens Wiener Netze stellte der beschriebene
Neubau dar, schon bald Smart Campus getauft. Er
sollte spartentbergreifend Werkstatten und Biros
sowie Betrieb und Verwaltung vereinen - die ,,Corner
Stones” dieses Vorhabens.

A Das Grundstiick fir den Neubau in Wien Simmering

..wie wir diesen Prozess unterstiitzt haben:

» Bedarfsplanung auf der Ebene der
Abteilungs- und Bereichsleiter

» Herausarbeitung von Synergien
zwischen Wien Energie Strom- und
Gasnetz

» Nutzungsflexible Formulierung
des Bedarfs

» Erstellung des Budgets auf Basis von
Lebenszykluskosten

> Unterstitzung zur Bewaltigung behdrdlicher
Hindernisse

Im Zuge der Zentralisierung wurden am gesamten
Campus (inkl. Bestandsgebaude) mehr als zehn
Betriebsstellen zusammengelegt. Der Standort
Simmering vereint nun Buros und Produktion und
bietet 2.500 Mitarbeiterlnnen Platz.




INITIIERUNG

Wettbewerb

©

»Die Bedarfs- und Budgetplanung und die klar
formulierten Synergien waren die Grundlage fiir
einen zielgerichteten Wettbewerb und den
einfachen, schnellen und endgtltigen Weg durch
die Eigentiimergremien der Stadt.«

M.0O.0.CON organisierte daraufhin einen anonymen,
zweistufigen, EU-weiten Generalplaner-Wettbewerb,
aus dem Holzbauer und Partner ZT mit ihrem
Entwurf ,,Smart Campus” im November 2011 als
Sieger hervorgingen.

Der Smart Campus ist eines der wenigen Projekte
dieser GroBenordnung, die zeit- und budgetgerecht
abgewickelt werden konnten — und dies, obwohl
gesetzliche Neuerungen weit nach Planungsbeginn

.. wie wir diesen Prozess unterstiitzt haben:

> Auswahl des passenden Wettbewerbs-
verfahrens

> Organisation & Koordination des
Generalplanerwettbewerbs

» Vorprifung der Wettbewerbsarbeiten
» Begleitung der Jurysitzung
> Leitung des Verhandlungsverfahrens

wesentliche Adaptionen im gesamten Projekt
notwendig machten. Der Erfolg dieses Bauprojektes
ist der langfristigen Denkweise des Bauherrn
zuzuschreiben.

P Die Jurysitzung
Fachpreisrichter:

Roland Gnaiger (Vorsitz),

Dieter Henke, Erich Gottfried
Steinmayer, Robert Kniefacz
Sachpreisrichter:

Peter Weinelt, Reinhard
Brehmer, Gerhard Hahnenkamp,
Helmut Miksits
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Ergebnisse der Vorprifung fur die Jury-Sitzung,
Analyse der funktionalen Zusammenhénge und
Berechnung der Lebenszykluskosten

fur alle Wettbewerbsarbeiten.

T -

-

A i

17 sk

A vl i



Die Bestellqualitit —
das stabile Gerust des
Smart Campus

» Der am Prozess orientierte Bedarf stellte den Schliissel fiir die Stabilitat des
Raumprogramms bis zur Ubergabe des Gebaudes dar.

» Die klare Bestellqualitat stellte den stabilen Rahmen dar, innerhalb dessen sich
das Projektteam flexibel bewegen konnte.

» Die so geschaffene hohe Flexibilitdt machte den reibungslosen Projektverlauf
trotz zahlreicher auBerer und innerer Einflisse moglich.

» So konnte der Smart Campus ,in time®, ,,in budget” und ,,in quality” abge-
schlossen und Ubergeben werden.

O

»Dass ein Projekt in dieser Groflenordnung ohne Zeit- und Bud-
getliberschreitungen abgewickelt werden konnte, ist einem lang-
fristig denkenden Bauherrn, einem Projektleiter, der eine faire
Kultur des Miteinanders lebt sowie einem Steuerungs-,
Planungs- und Ausfiihrungsteam zu verdanken, das auf ein
gemeinsames Ziel hinarbeitete.«

Bernhard Herzog, Partner M.0.0.CON

Bernhard Herzog (ganz links) und Martin Honzig (ganz rechts) von M.O.0.CON
im Gesprach mit Egon Turmer (Holzbauer und Partner), Michael Schreil (Drees & Sommer)
und Peter Steczowicz (Wiener Netze) (v.l.n.r.).
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»Nach einer ausfithrlichen Strategie- und Initiierungsphase ging
es darum, ein Projekt aufzustellen, das als Unternehmen auf Zeit
die Vision des Bauherrn in ein positives Ergebnis bringt.«

Martin Honzig, Partner M.O.0.CON




Integrale Planung als Losung fur komplexe Anforderungen

Das Bauprojekt Smart Campus war ein ,Unterneh-
men auf Zeit“. Dabei standen neben der Beriick-
sichtigung lebenszyklusorientierter Prozesse, eine
partnerschaftliche Projektkultur sowie eine
ergebnisorientierte Organisation im Vordergrund.

©

»Ein integraler Planungsprozess fiihrt zu einem
wertorientierten Ergebnis,«

Eine wesentliche Rolle spielte dabei der integrale
Planungsprozess. Das simultane und interdisziplinére
Zusammenspiel aller am Planungsprozess Beteiligten
sorgte daflr, die hohe Komplexitédt des Projekts im
Griff zu haben: Es wurde zum einen die Mischnutzung
aus Buro, Hochregallager, Werkstatten, Labor sowie
einer Betriebswarte zur Steuerung des gesamten
Strom- und Gasbetriebs der Wiener Netze beriick-
sichtigt, zum anderen wurden die hohen energeti-
schen und 6kologischen Standards umgesetzt.

Ein weiterer Aspekt war die die reine Dimension des
Gebaudes, das mit einer BruttogeschoBflache von
96.000 Quadratmetern zu den groBten Corporate
Immobilien Wiens zahlt.

A Carmen Tomasch,
Gert Tschabuschnig,
Holzbauer und Partner

... wie wir diesen Prozess unterstiitzt haben:

» Organisation des Projekistarts, Etablierung
Projektkultur und Vorgehen

> Projektmanagement- und teils Projektsteue-
rungsleistungen

» Abgleich der Nutzerlnnenanforderungen mit
den Planungsmdglichkeiten in einem intensi-
ven Dialog mit den Nutzerlnnen

An dieser Stelle galt es, die Wiinsche der Nutzerlnnen
mit den Mdglichkeiten der Planung und des Budgets
abzustimmen. Die Qualitat des Gebdudes stand stets
im Fokus: Eine bedarfsgerechte Definition der

Bau- und Ausstattungsqualitét wurde in Einklang

mit den hochgesteckten Qualitatszielen und den
vorhandenen Budgets gebracht. Dieser vorgelagerte,
integrale Prozess war die Grundlage fir ein den
Anforderungen entsprechendes Planungsdokument.
Ein Vorgehen, das viele leere Kilometer im Planungs-
und Freigabeprozess sparte.

Im Genehmigungsverfahren gelang es, den Smart
Campus ohne Einspruch, in einem Zeitraum von
sechs Monaten, durch die Behérdengremien der
Stadt von der Einreichung zum Bescheid zu bringen.
Fur ein Projekt dieser GréBe und Komplexitét ein ein-
zigartiges Ergebnis, das im Wesentlichen der hervor-
ragenden Abstimmungsarbeit des Generalplaners mit
den Behorden der Stadt Wien zu verdanken ist.

Huﬂl.lliull &
ARCHITERTEM

»Wichtig ist oftmals auch der Hausverstand.
Je schwieriger die Anforderungen sind, desto
einfacher sollte das Konzept gestaltet sein. In
diesem Sinne: Keep it simplel«

Egon Tirmer, Partner Holzbauer und Partner

Punktgenau und geradewegs zu einer budgetkonformengabe Vergabe

Im Rahmen des Beschaffungsprozesses wurde inten-
siv verhandelt, um die erforderlichen Qualitaten mit
dem vorhandenen Budget realisieren zu kénnen.

Es galt, Ausfihrungsplanung und Beschaffungspro-
zesse auf ein beherrschbares Risiko abzustimmen,
Einspriiche zu managen, sowie Planungs-, Ausschrei-
bungs- und Verhandlungsprozesse zielorientiert zum
Vertrag zu steuern.

»Der Smart Campus ist in Bezug auf die
Nachhaltigkeit ein bis dato einzigartiges
Projekt in dieser Gréflenordnung. Es war
uns ein grofles Anliegen, im Rahmen die-
ser Herausforderung unser diesbeziigliches
Know-how zu perfektionieren.«

Karl-Heinz Strauss, Vorstand PORR Bau

Wahrend sich das ambitionierte Projekt bereits mitten
im Beschaffungsprozess befand, durchlief auch der
Bauherr einen Prozess. Mitte 2013 war die Fusion
rechtkraftig: Der Kombinetzbetreiber Wiener Netze
war geboren. Die Griindung dieses neuen Konzerns
hatte massiven Einfluss auf das laufende Projekt —
jedoch konnte diese Herausforderung gemeinsam
gemeistert werden.

.. wie wir diesen Prozess unterstiitzt haben:

> Verfahrensbetreuung fur die Vergabe der
Ausflihrungsleistungen

» Projektmanagement- und teils Projektsteue-
rungsleistungen

> Integration der neuen Nutzerlnnenan-
forderungen in den Ausflihrungsplanstand in
einem intensiven Dialog mit den teils neuen
Nutzerlnnen

» Planung der neuen FM Organisation,
Ableitung der FM-Betriebskonzepte
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»Wir haben bei diesem Prestigeprojekt auf
Partner mit Handschlagqualititen gesetzt.
Eines unserer Ziele war es, trotz des Uiblichen
Standardisierungsgrads Raum fir Individua-
litit zu schaffen und so die Akzeptanz der
MitarbeiterInnen zu gewinnen.«

Peter Steczowicz, Leiter Organisationsentwicklung Wiener Netze

Entsorgung des Aushubs Uber die Bahn.




Eine logistische Meisterleistung mit vielen Parallelprozessen

Die Bauarbeiten des neuen Smart Campus verliefen
nicht nur terminlich plangemaB, sondern brachten
auch in Punkto Nachhaltigkeit und Effizienz rekord-
verdachtige Leistungen hervor:

Im Juli 2013 begann der Aushub des Erdmaterials
auf der Baustelle des neuen Smart Campus. Von den
270.000 Tonnen Aushubmaterial wurden Uber 30%
mit der Bahn abtransportiert. Dadurch konnten ca.
3.000 LKW-Fahrten vermieden und 55 Tonnen CO,
eingespart werden.

Insgesamt wurden beim Rohbau im Zeitraum von
2013 bis 2015 rund 78.000 Kubikmeter Beton und
9.400 Tonnen Stahl verbaut. Wahrend der Rohbau
zugig fertiggestellt wurde, starteten bereits die ersten
Ausbaugewerke, Fassadenarbeiten und Arbeiten an
den AuBenanlagen. Mit bis zu 670 Mitarbeiterlnnenn
auf der Baustelle und rund 45 Kolleglnnen in der
ARGE-Bauleitung wurden 22.000 Quadratmeter
Decken abgehangt und 2.000 Kilometer Kabel fir
unter anderem 10.000 Lichtpunkte verlegt.

»Durch die optimale Planung der Abliufe
konnte der Rohbau in einer Rekordzeit von
nur neun Monaten realisiert und somit rund
einen Monat frither als geplant fertiggestellt
werden.«

Stefan Meszar, Gruppenleiter NL NO PORR Bau

A Stadtratin Ulli Sima (Mitte) mit Andreas Bauer, Hermann Nebel,
Karin Zipperer, Peter Weinelt, Gehard Fida und Karl-Heinz Strauss
(v.l.n.r.) bei der Eréffnungsfeier des Smart Campus.

P Das Projektteam der Wiener Netze fir den Smart
Campus: Gerhard Hahnenkamp und Peter Steczowicz,
Monika Wihrer, Thomas Mattersdofer (v.l.n.r.)

Im Rahmen der Méblierungs- und Belegungsplanung
galt es an dieser Stelle zudem, den gesamten Stand-
ort mit rund 2.500 Arbeitsplatzen neu zu besiedeln
und entsprechend der neuen Organisation anzuord-
nen. Gemeinsam mit der Personalvertretung gefiihrte
Mitarbeiterlnnengesprache - teils parallel zur sich
konkretisierenden Aufbau- und Ablauforganisation
des neuen Unternehmens Wiener Netze — trugen

zur individuellen Ausgestaltung der Standard- und
Sonderarbeitsplatze bei.

DREES &
SOMMER

»Zum Gluck gibt es noch Projekte, in denen
man partnerschaftlich und wertschitzend
miteinander umgeht, anstatt sich hinter
Vertrigen und Leistungsbilanzen zu ver-
stecken. Dieses Miteinander und die frihe
Kommunikation aller Bediirfnisse sind in
Kombination mit einer transparenten Ent-
scheidungskultur ein echtes Erfolgsrezept.«

Michael Schreil, Drees & Sommer

Im Rahmen des Ubergabe- und Inbetriebnahme-
Prozesses wurden die einzelnen Gewerke zu einer
termingerechten technischen Abnahme gefihrt. Die
dafiir notwendigen Schritte: die bauliche Fertigstel-
lung der Anlagen, die Probebetriebe, die bauliche
Inbetriebnahme, Sachverstdndigen-Abnahmen, Revi-
sionsunterlagen, Leistungsfeststellungen und
Einweisungen.

Trotz massiver auBerer Einflisse blieb das Projekt
stets im Zeit- und Budgetrahmen. Ein mehr als zu-
friedenstellendes Ergebnis, das von einem Uber neun
Jahre dauernden, konsequent durchgefuhrten Pro-
jektmanagement und -controlling und einem umsichti-
gen Bauherrn mit viel Weitblick zeugt.

» Das helle Atrium dient im Zentrum des Smart
Campus als groBraumiges Kommunikationsforum.

..wie wir diesen Prozess unterstiitzt haben:

» Projektmanagement- und teils Projektsteue-
rungsleistungen

» Belegungsplanung fiir 1.400 in den Smart
Campus einziehende Mitarbeiterlnnen und
rund 1.100 weitere Mitarbeiterlnnen in den
anderen Geb&duden am Standort

» Méoblierungsplanung und Ausschreibung fiir
1.400 Arbeitsplatze und Sonderflachen

» Begleitung des Ubergabe- und Inbetrieb-
nahmeprozesses

» Planung und Management aller Umzige vom
Lagergut bis zum BlUromaterial

©

»Die Ubergabe und Inbetriebnahme des neuen
Objekts ist wihrend des gesamten Prozesses mit-
zudenken: nur so ist ein nachhaltiger Betrieb des

Gebdudes moglich.«

INBETRIEB-
NAHME




Das Gebaude

Geballte Innovationskraft
unter einem Dach

Auf rund 96.000 Quadratmetern wurden 850
fixe und zahlreiche weitere flexible Arbeits-
platze eingerichtet. Der Smart Campus hat
eines der modernsten Kontrollzentren der Welt,
modernste Werkstatten, flexible Seminar-,
Veranstaltungs- und Meetingrdume, kreative
Kommunikations- und Rickzugsrdume und
begrtinte Freiflachen zur Verfigung.

Das flinfgeschossige Gebaude ist so konzi-
piert, dass eine lineare Verbindung zwischen
den unterschiedlichen Organisationseinheiten
besteht. Die Gebdudeteile sind kammartig
entlang einer Art Magistrale angeordnet, um
Wege und Prozesse mdglichst kurz zu halten
und den Austausch unter den Mitarbeiterlnnen
zu férdern. Um ohne groBen Aufwand auf spa-
tere organisatorische Anderungen eingehen zu
kdénnen, wurde auf ein hohes MaB an Modula-
ritdt sowie Reversibilitdt geachtet.

» Im Untergeschoss sind Garagen, Haus-
technikbereiche, Archive und Umkleiden
angesiedelt.

» Im Erdgeschoss befinden sich der Haupt-
und Mitarbeiterlnnenzugang, das dreige-
schossige Hauptlager mit angedockten
Netzeinheiten, Werkstatten, Stérungsdiens-
te, Trafo-Priiffeld sowie Depots.

» Im 1. Obergeschoss sind Prifbereiche,
Biros, Seminar- und Veranstaltungsrdume
sowie der Schulungsbereich beheimatet.

» In den Stockweren 2, 3 und 4 sind neben
der Betriebsflihrungswarte fiir Strom und
Gas die Biros angesiedelt.

=)

»Jede Verinderung kann auch Un-
sicherheit mit sich bringen. Um die
MitarbeiterInnen vom neuen Standort
zu Uberzeugen, agierten die Geschafts-
fihrer als Impulsgeber: Sie zogen als
Erste in den neuen Campus — und

das noch vor der Fertigstellung — und
berzeugten die MitarbeitInnen von
der neuen Arbeits- und Lebenswelt.«

Peter Steczowicz,
Leiter Organisationsentwicklung Wiener Netze

850 Biroarbeits-
platze und 550 weitere
Arbeitsplatze in
Werkstatten,
Lager,
Labore,

Monteursaal, Prifraume,
Werkstatt Elektrotechnik

Garage fur Messfahrzeuge
Werkstatt, Depots

S

AuBentreppe

Auftraggeber, Quelle: Wiener Netze
APA-AUFTRAGSGRAFIK

@ Stockwerke

Bereich Stiegenaufgénge und Aufziige Lagerhalle mit
mit Energiegewinnung aus Bremskraft effizienter Logistik

320 kWp Photovoltaikanlage,
Solarthermie
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Helle Besprechungs-
und Seminarraume,
kreative Riickzugsrdaume
und offene Kommunikations-
zonen stehen fiir
lebendiges Teamwork

quer durch alle
Organisations-
einheiten.

Lehrlingsausbildung:
Technische Biiros, Labor, Schulungsraum @

@ Trafo Aufbewahrungshalle.,

Werkstatten NSA

Monteurschule, Werkstatten, Depots

Magistrale fir zentrale
ErschlieBung und Infrastruktur ~ —
(WC, Besprechungsraume, Teekiichen)

Ladebuchten fiir energieeffizientes Entladen —,

Zufahrt
Tiefgarage

Verbindungsgang @

Lagerhalle - Werkstatten

Grundwasserbrunnen

. — —fiir Heizung und Kihlung
begriinte
Dachflachen

nd Terr. n
und Terrasse| LadestraBen

Werkstatten mit Lehrlingsausbildung,
Depots, Auslieferung

\/
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Biiros
Zufahrt Tiefgakage

Seminar_dnd Besprechungsraume

In der hoch-
> B modernen Betriebs-
fuhrungswarte pulsiert
das Herz der Wiener Netze.
Von hier aus wird die
Versorgung von 2,1 Millionen p '/ - -
Kundinnen mit Strom und Gas P AN | Die WerX-

gesteuert. kuchl zum alten

Wasserturm ist mit
530 Sitzplatzen der
zentrale Treffpunkt
fur Mitarbeiterinnen des
Smart Campus und der
weiteren Bestandsgebau-
de der Wiener Netze.

Lichtkuppel fiir
Tageslicht in
Werkstatten

Mittelzone fiir Kommunikation und ungestértes Arbeiten

Labor, Biiros, Archiv

Werkstatten, Depots, Stromstorungsdienst,
Garage fur Stérungsautos



SMART CAMPUS Hard Facts SMART CAMPUS Projektbeteiligung

Baubeginn: 2014 Dachflachendeckende Photovoltaik mit Nutzerseitiges Projektmanagement: Beratung und Planung Werkstatten und Lager:
Inbetriebnahme: 2016 350.000 kWh/(a) zur Deckung des M.0.0.CON GmbH ECONSULT Betriebsberatungsges.m.b.H.

Gesamtenergiebedarfs der Beleuchtung Projektsteuerung: Generalunternehmer 1 - Aushub:
LED-Leuchtmittel Delta Holding GmbH und Gebrider Haider Bauunternehmung GmbH und
vom Hochregallager bis ins Blro Drees & Sommer AG HABAU Hoch- und Tiefbaugesellschaft m.b.H.

Warmeriickgewinnung bei der Serverinfrastruktur Generalplanung und 6rtliche Bauaufsicht: Generalunternehmer 2 - Errichtung:
HOLZBAUER UND PARTNER ZT-GMBH, Porr Bau GmbH und ELIN GmbH & Co KG

Rameder Baumanagement GmbH und

Passivhausstandardqualitét fiir Biirobereiche . . . e .
(Primarenergiebedarf kWh/(m2a): </=120) Einsatz Skologischer Materialien auf Basis Fichtner Bauconsulting GmbH
Okokauf Wien/DGNB

Alternativenergieanteil: 60% . . Beratung und Planung Betriebsfiihrungswarte:
DGNB Vorzertifikat Platin Ergoconcept Engineering GmbH
Nutzerfeedbacksystem fiir energieoptimierendes

Verhalten der Mitarbeiterlnnen

BruttogeschoBflache: 96.000 m?
(91.000 m? Hauptgebaude)

Mitarbeiterinnen: 1.400

Biiroarbeitsplatze: 850 . ) .
Energieriickgewinnung des Aufzugsantriebes

Heiz- und Kalteenergieerzeugung:
100% Uber Grundwasser

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

INBETRIEBNAHME
STRATEGIE INITIERUNG PLANUNG
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EINRICHTUNG UND
UMZUGE
PROJEKTENDE

EINREICHUNG 07/13
UBERGABE

EU-WEITER 2-STUFIGER

REALISIERUNGS-
GENEHMIGUNG
BAUBEGINN 07/14
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