Die Chance der Krise liegt
nicht in der optimierten
Riickkehr ins Bliro, sondern
in der Entwicklung einer
resilienten Form der Arbeit.
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Ein WorkShOp fﬁr Sie erhalten als Ergebnis die auf die spezifischen
Unterneh men a"er Anforderungen |lhres Unternehmens

eingehende New Work — Trend Canvas.

Branchen.
Durch diese erkennen Sie Potenziale, aber auch
Gefahren hinsichtlich
FUr Menschen, die strategisch arbeiten oder « Organisation,
Ubergeordnet an der Schnittstelle « Arbeitsprozesse sowie

Organisation —Raum - IT arbeiten wollen. - analoger und digitaler Infrastruktur.



TRELLO Board
Arbeitsumgebung fur den

digitalen Workshop

WEB-INTERVIEW ONLINE (BIS ZU 6 TEILNEHMER*INNEN) ODER PRASENZ-WORKSHOP

Vorbereitung Workshop Teil 1 Workshop Teil 2

TREND CANVAS COVID-19 IMPACT-ANALYSE

Vorstellung der Teilnehmerlnnen und Erarbeitung der New Work —
Themeninput Trend Canvas

Vorstellung der Megatrendmap und

. PAUSE
der ,Stationen” am New Work Stream
Optional: Inspiring Session Wrap-up des Ergebnisses und
Nachscharfen

Vorstellung des Systems der
Trend Canvas



Workshop-Rahmen

€ 1.200

Rahmen und Durchfuhrung

Vorbereitungsinterview/Basisrecherche

spezifische Branchenrecherche*

* optional: ¢ 1.800

Analyse

€ 3.400

Durchfuhrung des WS bei lhnen bzw. online

Inspiring-Session von Ali Mahlodji*

Ableitung wesentlicher Learnings

* optional: € 1.900

Aufbereitung der Arbeitsergebnisse

Austausch zu konkreten
Handlungsempfehlungen und der
weiteren Vorgehensweise



Ein Format zur Orientierung
und ein Ansatz fur lhre

individuelle Entwicklung OO
von New Work.
- Christoph Miiller-Thiede
. ' c.mueller-thiede@moo-con.com
< T zukunftsinstitut

IN KONTAKT TRETEN
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